
 
Motion utred ny SAO-modellen - låt unga arbeta på riktigt 
 
Den ideella organisationen “Nästa generation Sverige” håller på att 
utveckla en ny modell för arbetsintroduktion i dialog med skolor, 
arbetsgivare och arbetsmarknadens parter. Tanken är att ge fler unga 
möjlighet att söka och få ett första avlönat arbete inom ramen för undervisningen redan i 
högstadiet. 
 
Som ett alternativ till dagens prao, som låter unga i årskurs åtta få praktisera i en till två 
veckor, får unga i stället arbeta med riktiga arbetsuppgifter två timmar i veckan, under 
ett helt år. 
 
Modellen kallas för Studiemotiverande arbetslivsorientering (SAO). SAO-jobben ger lön, 
kontakter och kunskap om olika yrken och inblickar i arbetslivet. Eleverna får söka 
riktiga avlönade jobb och gå på anställningsintervju som en del av skolundervisningen. 
 
Enligt en debattartikel i Dagens Nyheter 16 mars 2025 så följer SAO-jobben 
“Arbetsmiljö verkets riktlinjer för ungas arbete och bygger på en liknande modell som 
initiativet ”Fritidsjobb”, som genomförts i utsatta områden i Danmark. Detta har fått ett 
lyckat resultat både för deltagande unga och deras skol resultat, men även för företag och 
hela bostadsområden.” 
 
“Nästa generation Sverige” bjuder in privata och offentliga arbetsgivare att vara med och 
pröva och utveckla SAO-modellen. Falu kommun skulle kunna vara en av dessa 
organisationer, både som huvudman för högstadieskolor och som arbetsgivare.  
 
Förslag  

- Att Falu kommun utreder möjligheterna att vara med och utveckla SAO-modellen 
tillsammans med “Nästa generation Sverige” och andra samhällsaktörer (ideella, 
privata) som kan vara intresserade av detta. 

- Syftet med utredningen bör vara att modellen ska testas även i Falun, om inte 
starka argument finns emot detta. 
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